Commonsmodel fiir Commons-Vereinigung (CV)
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Vision/Sinn und Zweck: Schliissel-Bediirfnisse, -Wiinsche und -Probleme:
Was ist der Sinn unserer CV als gemeinwohl-orientierte Organisation? - Welche Beddrfnisse, Winsche bzw. Probleme werden fur die Berlhrungsgruppen
Welche positiven gesellschaftlichen Wirkungen haben unsere Aktivitaten und Angebote? befriedigt, bearbeitet bzw. gelost?
Welche kraftvolle Wirkung, nach innen, auRen und langfristig, entfalten wir als CV? - Welche positiven wirtschaftlichen, sozialen, ckologischen Ergebnisse und Zustande
Was ist der zentrale Nutzen, Zweck, der CV? mochten unsere Berlihrungsgruppen gerne erreichen?
Gemeinwohlressource Commons-Vereinigung : Beriithrungsgruppen
Partner:innenschaften zur Aktivitaten/Tatigkeiten der CV Angebot der CV Art der Beziehungen Commoners
Unterstiitzung der CV Was ist notwendig um die Die CV erstellt nachhaltige Welche Beziehungen werden Wer produziert, verwaltet,
Wer unterstiitzt die CV bei bei Angebote zu erstellen? Angebote fur die unter- zu den verschiedenen Beriih- : nutzt und pflegt gemein-
ihren Aktivititen? - (Re-)Produktion und Nutzung schiedlichen Beruhrungs- rungsgruppen aufgebaut und : schaftlich selbstorganisiert
Manche Aktivititen werden dlel emelnelleeseuis SJLIpREN. unterhalten? : und bediirfnisorientiert?
ausgelagert, mache Ressour- - Avggliglien imadns fr el - Commonig und Selbstorgani-
cengwergen'aufserhalb Beriihrungsgruppen Welche konkreten Angebote sation durch Gleichrangige : Wer ist Teil der Nutzer:in-
beschafft. Partnerinnen - Unterstutzung der Commo- schafft die CV um eine - Peer2Peer-Netzwerk : nen-/Produktionsgemein-
KSnnen sbwohl Cc;mmoners ners langfristige und kontinuier- - Win-Win-Situationen : schaft, der CV? :
Ey W Unteretite liche Nutzensstiftung bei - kooperative Einbettung und : :
serinnen. wie z.B. Exekutive Ressourcen der CV den Bf]ruhrungsgruppen Zu |nk[usionslogik :uE--------------- ------------------?
. , .D. ’ . 2 . . .
Administrative, Regionalge- Welche materiellen, imateriel- erreichent : ‘I?Veglu:stlit.e - .
sellschaft, gesellschaftli- len, personellen und finanziel- : elchen direkten oder
ches/politisches Umfeld iir di M LT S . . M : indirekten Nutzen (Bediirf-
nes/poli _ , len Ressourcen werden fiir die die CV um die langfristige Nutzenstiftung/Gemeinwohl-Bei- isbefriedi ) hab
Lieferant:innen sein. Aktlynfaten/Tatlgkelten der CV e T IR e A trag fiir alle Beriihrungsgruppen gls efrie |g|.[|sngh ﬁgjn o
benotigt? cherung und Weiterent- ruppen, auserna’s dger 4
Anmerkung: Bei Partner:innen; . Gemeinwohlressource inkl ickl § d bzusi aus dem Angeboten?
Commoners, Beglinstigte und Infrastruktur : WI:C u“gd ;f C\ll a ZUS:__' Channels
P i chern und Resilenz aufzu- - oL
e+ CPP Gerraglche Grundlage) || bauen? ;
9 ’ kanale und -formen werden Unterstutzer:innen

die Menschen einnehmen kénnen. * Prozesse und Netzwerke

Es sind auch mehrere Rollen pro (Betriebssystem) Planet - People - Benefit die Angebote ol Beriihrungs- Welchen indirekten
Mensch moglich. - Peoplepower/Engagement gruppen offeriert? Nutzen haben Gruppen
- soziale Grundstruktur fir oder Einzelpersonen aus
kontinuierliches Commoning dem Angebot?
Kostenstruktur UberschuB Einnahmen durch Beriihrungsgruppen
Welche Kosten entstehen? Welche Ausgaben sind zu bestreiten? Wie wird der gemeinsam ... Spenden, Nutzungsgebiihren/Verkaufe, Investitionen ..., die der
- Unterhaltskosten flir das Gemeingut erzielte UberschuB eingesetzt?  CV zur Verfiigung stehen, um das Angebot zu erbringen.
- laufende Kosten fiir die Nutzung/Gebrauch der Ressourcen - Erweiterung des Angebots - Commoners: Einlagen und Beitrage, Entkopplung von Geben und

- Absicherung der Commoners - Erweiterung des Netzwerks Nehmen
- Begiinstigte: Beitrage

- Unterstiitzer:innen: Spenden, Forderung, Crowdfunding



